
交渉結果報告書 
市長公室人事課 

 

交渉内容    ２０１７賃金確定要求書の回答等について 

交渉日時    平成２９年１２月２５日（月） １５時００分～１７時２５分 

交渉場所    宇治市役所本庁 ８階大会議室 

交渉出席者   当局側 宇野副市長 中上市長公室長 福井市長公室副部長 波戸瀬人事課長 

            岡部人事課副課長 岡野同課人事研修係長 西川同課給与係長 

        組合側 小野執行委員長 副執行委員長 書記長 書記次長他執行委員等 計１１人 

 
 

概    要 

 

２０１７賃金確定に係る要求書の回答等を行った。 

 

組合の主張 

 

① 本市のラスパイレス指数は、この数年、下がってきているが、当局は、ど

のような展望・方針で、今回の見直しを提案しているのか。 

 

② この間の交渉を踏まえて、見直し内容を修正しないのか。 

 

③ 今後の交渉スケジュールは、どのように考えているのか。 

 

 

当局の主張 

 

① 管理職員の給料カットの影響等により、指数自体は下がっているが、順位

は全国でも引き続き上位となっており、ラスパイレス指数の縮減に向けた取

り組みは必要であると考えている。 

  給料カットは、恒久的なものではないと考えており、構造的な見直しが必

要であるという認識から今回の提案をしている。 

 

② ラスパイレス指数の縮減に向けた見直しについては、この間の交渉経過も

踏まえて、他の手法も含めて、現在、検討しているところである。 

 

③ ３月議会への提案に向けて、２月上旬までには合意できるよう協議を進め

たいと考えている。 

 

 


