
交渉結果報告書 
市長公室人事課 

 

交渉内容   ２０１９賃金確定要求書の受理等について 

交渉日時   令和元年１１月１４日（木） １５時００分～１７時１０分 

交渉場所   うじ安心館 ３階大会議室 

交渉出席者  当局側 宇野副市長 公室長 北尾市長公室副部長 波戸瀬人事課長 

           西川人事課副課長 岡野同課人事研修係長 渡邉同課給与係長 

       組合側 東執行委員長 副執行委員長 書記長 書記次長他執行委員等 計１２人 

 
 

概    要 
 

２０１９賃金確定要求書の受理等を行った。 

 

組合の主張 

 

① 前歴是正の課題については、当局が採用時の上限年齢の引上げを行ってき

ていることも関連しており、適切な対応をされたい。 

 

② この間、平成２８年度から実施している給与制度の総合的見直し、平成３

０年度から実施している給与制度の見直し、さらに消費増税がある状況下

で、職員の生活を取り巻く環境は厳しいものとなっている。誠意ある回答を

示してほしい。 

 

 
 

当局の主張 
 

① ラスパイレス指数に影響がある事項であり、対応が難しい状況ではある

が、職員の置かれている状況を踏まえて検討していきたい。 

 

② 要求内容やこれまでの交渉経過を踏まえて検討を行い、後日回答する。 

 

 

 


