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UJIあさぎりプラン体系比較 
資料２ 

計画の基本方向 計画課題 具体的施策

基本方向１
男女共同参画社

①固定的性別役割分担意識の解消に向けた広報・啓発

②男女共同参画の視点に立った各種講座の開催
③人権相談及び男女共同参画に関する相談の充実
④職場・地域等におけるセクシュアル・ハラスメント防止に向けた広報・啓発
⑤女性に対するあらゆる暴力の防止に向けた広報・啓発
⑥配偶者等からの暴力の根絶（「宇治市ＤＶ対策基本計画」として基本方向４
計画課題１に掲載）
⑦固定的性別役割分担意識の解消に向けた職場啓発・職員研修の実施
⑧職場におけるセクシュアル・ハラスメント防止の指導・啓発
⑨刊行物等における人権尊重、男女共同参画の視点に立った表現の徹底
⑩ＤＶに関する職員研修の実施

（2）教育を通じた理解の促進 ①ジェンダーの正しい理解や性の多様性の理解、家庭科・性教育の充実など男
女平等に関する教育・学習の推進
②男女共同参画を推進し多様な選択を可能にする教育・学習の推進
③学校教育における男女共同参画ハンドブックの活用
④教育関係者に対する人権研修、男女共同参画研修の実施
⑤男女共同参画の視点に立った生涯学習の推進
⑥メディア・リテラシー向上のための教育・学習機会の提供及び広報・啓発
①男女が共に働きやすい職場環境づくりに向けた広報・啓発
②女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の策定に関する広報・啓発
③女性の就業や経営参画支援に向けた学習機会の提供、相談の充実
④農業・商工業等の自営業における男女共同参画推進に向けた広報・啓発
⑤総合入札制度における「女性の職業生活における活躍の推進に関する評価」
の導入検討
⑥女性活躍推進法に基づく特定事業主行動計画による取組の推進
①女性の人材育成と人材情報の把握
②企業・事業所への広報・啓発
③本市審議会等への女性委員の登用
④女性職員の職域拡大や管理監督者への積極的登用及び女性職員の人材育成
①女性のチャレンジを支援するための学習機会・情報の提供、相談の充実
②チャレンジする女性のネットワークづくりの促進
③「紫式部文学賞」の実施とさらなる周知
①市民に対する広報・啓発及び学習機会の提供
②企業・事業所に対する広報・啓発及び学習機会の提供
③育児・介護休業制度の普及・啓発
④ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた職場環境づくりの推進

（2）男性にとっての男女共同参画 ①ワーク・ライフ・バランスの実現等に向けた男性に対する学習機会の提供
②男性の家事・子育てへの参加促進に向けた学習機会の提供
③男性の介護への参加促進に向けた学習機会の提供
④男性のための相談の実施

（3）子育てへの支援 ①多様なニーズに対応した保育サービスの提供
②待機児童の解消に向けた柔軟な保育施設の運営
③育成学級の充実や放課後子ども教室の支援
④ファミリー・サポート・センターの充実

（4）介護への支援 ①介護保険制度に関する情報提供の充実
②地域包括支援センターによる支援の充実
③地域ネットワークの構築
④認知症の人や家族・介護者に対する支援の充実
⑤男性の介護への参加促進に向けた学習機会の提供
①ＤＶ防止に向けた広報・啓発、学習機会の提供
②被害者相談窓口の広報
③被害者相談体制の充実
④関係機関との連携強化
⑤民間支援団体との連携及び活動支援
⑥ＤＶに関する職員研修の実施
①ひとり親家庭への支援
②高齢の女性や障害のある女性への支援
③生活困窮に関する相談の実施
④女性のための相談の実施

（3）生涯を通じた女性の健康支援 ①リプロダクティブ・ヘルス／ライツに関する普及・啓発
②発達段階に応じた性教育・健康教育の推進
③健康や性に関する悩みなどについての相談の実施
④地域活動や市民活動への支援を通じた健康づくりの推進
⑤女性特有の病気に対する予防と検査の実施
⑥妊娠・出産期の保健サービスの提供
①防災に関する政策・方針決定過程への女性の参画拡大
②防災分野への女性の参画促進
③男女共同参画の視点を取り入れた地域防災活動の推進
④避難所運営担当職員への女性職員の配置
⑤男女共同参画の視点に立った避難所運営担当職員への研修の実施
①市民活動の促進や男女共同参画のまちづくりに向けた広報・啓発、学習機会
の提供
②男女共同参画を推進する市民団体等への活動支援
③市民等との連携・協働事業の推進

基本方向２
あらゆる分野に
おける女性の活
躍の推進【宇治
市女性活躍推進
計画】

基本方向３
ワーク・ライ
フ・バランス
（仕事と生活の
調和）の推進
【宇治市女性活
躍推進計画】

基本方向４
安全・安心な暮
らしの実現

基本方向５
協働による男女
生き生きまちづ
くりの推進

（1） 男女の人権の確立と固定的性別役
割分担意識の解消

（1）ワーク・ライフ・バランス（仕事と
生活の調和）の意識づくり

（1）配偶者等からの暴力の根絶【宇治市
DV 対策基本計画】

（4）地域防災における男女共同参画の推
進

（2）困難な状況を抱えた女性への支援

（1）市民等との協働の推進

第４次ＵＪＩあさぎりプラン体系

（1）職業生活における男女共同参画の推
進

（2）政策・方針決定過程への女性の参画
の拡大

（3）女性のチャレンジ支援

男女共同参画社会

の実現に向けた理

解の促進

計画の基本方向 計画課題 施策の方向

（1） 男女の人権の確立とジェンダー平
等の浸透 ①固定的な性別イメージの解消に向けた意識啓発

②人権及び男女共同参画に関する相談の充実

③メディア・リテラシー向上のための教育の推進

（2）幼少期からの多様な選択を可能に
する教育の推進

④男女平等・男女共同参画教育・学習の推進

⑤教育関係者等に対する人権・男女共同参画研修の充実

（3）生涯学習等を通じた男女平等意識
の醸成

⑥男女共同参画の視点に立った生涯学習の推進

⑦市民の生涯学習活動の支援

⑧男女が共に働きやすい職場環境づくりの促進

⑨職業分野における女性の活躍推進

⑩女性の就業や経営参画の支援

⑪本市審議会等への女性委員の登用推進

⑫企業・地域団体等の役職における女性登用の促進

⑬市職員における女性登用の推進

⑭女性のチャレンジを可能にする環境整備

⑮女性活躍に向けたネットワークづくりの支援

（7）男性にとっての男女共同参画の推
進 ⑯男性の家事・育児・介護等への参加・参画促進に向けた学習機会の提供

⑰男性のための相談の充実

（8）仕事と育児・介護等との両立支援
⑱ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）の実現に向けた意識啓発

⑲仕事と育児の両立を可能にする環境整備

⑳仕事と介護の両立を可能にする環境整備

㉑職場における両立支援の促進

（9）女性に対するあらゆる暴力の根絶
【宇治市DV 対策基本計画】

㉒性にもとづくあらゆる暴力を許さない社会意識の浸透

㉓相談体制と被害者支援の充実

㉔関係機関等との連携強化

㉕女性に対するハラスメント防止の強化

（10）困難な状況を抱えた女性等への支
援と多様性を尊重する社会づくり ㉖生活上の困難に直面した女性等への支援

㉗高齢者、障害者、外国人、性的少数者等が安心して暮らせる地域社会づくり

（11）生涯を通じた男女の健康支援
㉘リプロダクティブ・ヘルス／ライツに関する普及・啓発

㉙発達段階に応じた性教育・健康教育の推進

㉚生涯の各時期に応じた心身の健康対策の推進

（12）地域防災における男女共同参画の
推進 ㉛男女共同参画の視点を取り入れた地域防災活動の推進

㉜男女共同参画の視点に立った災害時の対応の推進

㉝男女共同参画のまちづくりに向けた市民活動の促進

㉞市民等との連携・協働事業の推進

（仮）第５次ＵＪＩあさぎりプラン体系（案）

基本方向５
協働による男女生
き生きまちづくり
の推進

（13）市民等との協働の推進

基本方向３
ワーク・ライフ・
バランス（仕事と
生活の調和）の
実現　【宇治市女
性活躍推進計画】

基本方向４
安全・安心な暮ら
しの実現

基本方向１
多様な選択を可能
にする男女共同参
画意識の浸透

基本方向２
あらゆる分野にお
ける女性の活躍の
推進【宇治市女性
活躍推進計画】

（4）職業生活における男女共同参画の
推進

（5）政策・方針決定過程への女性の参
画拡大

（6）女性のチャレンジ支援

多様な選択を可能

にする男女共同参

画意識の浸透

実現


