
◇◇ 用語解説 ◇◇ 

○固定的性別役割分担意識 

男女を問わず個人の能力によって役割の分担を決めることが適当であるにもかかわらず

「男は仕事、女は家庭」、「男性は主要な業務、女性は補助的業務」などのように、男性、

女性という性別を理由にして、役割を固定的に分ける考え方をいいます。 

○ジェンダー   

「社会的・文化的に形成された性別」を意味する言葉です。生物学的性別（セックス）

に対して、社会によって作り上げられた「男性像」・「女性像」のような男女の別を示す

概念で、それ自体に良い悪いの価値を含むものではなく、国際的にも使われています。

一方で、ジェンダーが性差別や性別による固定的役割分担、偏見等につながってきたこ

とをしっかりと認識することが必要です。 

○ＤＶ Domestic Violence（ドメスティック・バイオレンス）の略 

夫婦や恋人  など親密な間柄にある男女間で起こる暴力のことをいいます。 

暴力の種類：身体的暴力、精神的暴力、性的暴力、経済的暴力、社会的暴力  

○ポジィティブアクション  

   「積極的改善措置」のことで、様々な分野において、活動に参画する機会の男女間の格

差を改善するため、必要な範囲において、男女のいずれか一方に対し、当該機会を積極

的に提供することをいいます。 

   固定的な男女の役割分担意識やこれまでの習慣から、「営業職に女性がほとんどいない」

「課長以上の管理職は男性が大半を占めている」等の男女差が生じている場合に、この

ような差を解消するために、個々の企業が行う自主的かつ積極的な取組を指すこともあ

ります。 

○メディア・リテラシー 

メディアからの情報をそのまま受け入れるのではなく、自分で考え批判できる能力、メ

ディアにアクセスして活用する能力、メディアを通じてコミュニケーションを行う能力、

この３つから構成する複合的な能力のことをいいます。 

○リプロダクティブ・ヘルツ／ライツ 

性と生殖にかかわる健康と権利のことをいいます。1994年（平成 6年）の国際人口開発

会議で「行動計画」が採択され、日本も批准しました。いつ、何人くらいの子どもを持

つか、持たないか、避妊、不妊、人口妊娠中絶など、性や生殖に関わる健康や権利がう

たわれており、年齢、性別、婚姻状態などに関わらない個人の権利を守る概念として重

要視されています。 

○ワーク・ライフ・バランス 

「仕事と生活の調和」と訳され、やりがいのある仕事と充実した個人生活の両者をうま

く調和させ、個人が持っている能力を最大限に発揮できるようにすることをいいます。 


