
令和４年度組織機構改革
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宇治市第６次総合計画に掲げる目指す都市像、
「一人ひとりが輝き 伝統と新たな息吹を紡ぐまち・宇治」の
実現に向けて、重点施策を着実に推進する組織機構を構築

令和４年度組織機構改革のポイント

➤ 部の再編

➤ 組織横断プロジェクトチームの設置

➤ 部のマネジメント力強化

2



➤ 部の再編

政策企画部

・分野横断的に重要施策の企画立案を戦略的に推進するため、
政策経営部を「政策企画部」に再編し、企画部門を強化

(構成課)
政策戦略課
財政課
デジタル政策課… 総務部ＩＴ推進課を移管・名称変更

政策総務課・経営戦略課・財務課を再編

令和４年度組織機構改革のポイント
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総務・市民協働部

・全庁的に市民協働を積極的に推進するため、
総務部を「総務・市民協働部」に再編し、協働によるまちづくりを強化

(構成課)
市民協働推進課… 産業地域振興部 自治振興課を移管・名称変更
市民課…産業地域振興部から移管
（他に、総務課、管財課、契約課、市民税課、資産税課、納税課）
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➤ 部の再編
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産業観光部

・産業振興を市政上の重点と位置づけ、
ものづくり、商業、観光、農林業、茶業の振興を図るため、
産業地域振興部を「産業観光部」に再編し、関連施策の推進体制を強化

(構成課)
農林茶業課、産業振興課、観光振興課、文化スポーツ課
… 歴史公園を都市整備部から観光振興課に移管
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➤ 部の再編
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➤ 組織横断プロジェクトチームの設置

・第６次総合計画 第１期中期計画の重点施策を中心に、
組織横断的に取り組む施策について、これまで以上に組織間の
連携を強化して効果的・効率的に推進するため、
プロジェクトチームを設置

「市民協働推進プロジェクトチーム」
「乳幼児教育・保育推進プロジェクトチーム」
「脱炭素推進プロジェクトチーム」
「天ケ瀬かわまちづくり推進プロジェクトチーム」 など

令和４年度組織機構改革のポイント
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令和４年度組織機構改革のポイント

➤部のマネジメント力強化

・各部における行政課題に対して効果的、効率的に組織運営を行うため、
部長を補佐し、部全体を所掌する副部長の職を原則として専任で配置
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社会情勢の変化等に適切に対応しつつ
効果的・効率的で持続可能な行財政運営を

推進するための組織体制を構築

「一人ひとりが輝き

伝統と新たな息吹を紡ぐまち・宇治」の実現へ

令和４年度組織機構改革のポイント
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宇治市


