
1 

 

宇治市まち・ひと・しごと創生総合戦略等の概要について 

 

１．背景 

 国において、まち・ひと・しごと創生法が制定され、人口減少への歯止めと東京圏一

極集中の是正などを目的に、人口の現状と将来の展望を提示する「まち・ひと・しごと

創生長期ビジョン」（以下「長期ビジョン」という。）及び、今後５カ年の政府の施策の

方向を提示する「まち・ひと・しごと創生総合戦略」が閣議決定された。 

 これを受けて、地方公共団体においては、国の長期ビジョン及び総合戦略を勘案し、

地方公共団体における人口の現状と将来の展望を提示する「地方人口ビジョン」及び、

地域の実情に応じた今後５カ年の施策の方向を提示する「地方版まち・ひと・しごと創

生総合戦略」の策定を求められている。 

 

 

２．計画策定 

人口減少及び少子高齢社会の一層の進展が見込まれるなか、多くの人に選ばれ持続的

に発展するまちとなるためには、本市の地域特性を活かし、魅力あるまちづくりが必要

となる。 

これらを踏まえ、人口減少への歯止めなどを目指して、「宇治市人口ビジョン」及び

「宇治市まち・ひと・しごと創生総合戦略」を策定し、積極的に施策を推進する。 

 

（１）宇治市人口ビジョン 

宇治市人口ビジョン（以下「人口ビジョン」という。）は、本市の人口の現状と将来

推計とともに、「宇治市まち・ひと・しごと創生総合戦略」による施策の方向性を踏

まえ、人口の将来展望を提示するものとして策定する。 

  なお、人口ビジョンは、国の長期ビジョンを踏まえ、２０６０年（平成７２年）度

を目標年度とする。 

 

 

（２）宇治市まち・ひと・しごと創生総合戦略 

  「宇治市まち・ひと・しごと創生総合戦略」（以下「総合戦略」という。）は、本市

の特色を活かしながら、まち・ひと・しごと創生法第１０条に定められる地方創生に

向けた基本目標や施策の基本的方向等について、平成２７～３１年度の５カ年の計画

として策定する。 

  なお、本市においては、これまでから「第５次総合計画」及び「将来戦略プラン」

に沿って、長期的ビジョンをもって市政運営を推進していることから、基本的には、

これらの計画を踏まえながら、まち・ひと・しごと創生の趣旨に合致する施策等を検

討する予定である。 

   

資料② 
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３．策定体制 

 総合戦略等の策定にあたっては、国において住民代表者や産学官金労言で構成する推

進組織で審議・検討するなど、広く関係者の意見を聴取するよう求められており、本市

においても総合戦略の実効性を高めるため、これら有識者などから、幅広い意見を聴取・

反映させながら、策定するものとする。 

 また、庁内においては、全庁を挙げて取り組むため、組織横断的体制を構築し、策定

を進めるものとする。 

 

【策定体制イメージ図】 

○構成

本部長：市長

ほか庁議メンバーで構成

○役割

・「人口ビジョン」及び「総合戦略」の策定

・「総合戦略」の推進

宇治市都市経営戦略推進本部

○構成

本部長が指定するもの（関係課長等）

○役割

・目標設定・具体的施策の立案

・ＫＰＩの検討

専門部会

○構成

住民代表者及び産学官金労言等の有識者

○役割

・「総合戦略」に対する意見

・目標設定・具体的施策への意見

有識者会議

意見

事務局：行政経営課

検討・調整

関係課

  

 

○まち・ひと・しごと創生法 抜粋 

（市町村まち・ひと・しごと創生総合戦略） 

第１０条第２項 

   市町村まち・ひと・しごと創生総合戦略は、おおむね次に掲げる事項について定めるものとする。 

一 市町村の区域におけるまち・ひと・しごと創生に関する目標 

二 市町村の区域におけるまち・ひと・しごと創生に関し、市町村が講ずべき施策に関する基本的方向 

三 前二号に掲げるもののほか、市町村の区域におけるまち・ひと・しごと創生に関し、市町村が講ずべき

施策を総合的かつ計画的に実施するために必要な事項 
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（１）庁内体制 

   ①宇治市都市経営戦略推進本部 

人口減少及び少子高齢社会への迅速かつ的確な対応と、本市の特色を活かした

施策の実施による持続的に発展するまちの創生に関し、全庁を挙げて取り組むた

め、平成２７年２月９日に設置した「宇治市都市経営戦略推進本部」において、

人口ビジョン及び総合戦略について、策定する。 

   ②専門部会 

    必要に応じて関係課長等により構成し、目標設定や具体的施策の立案等を行う。 

 

 

（２）有識者会議 

 公募による市民代表や産業界、大学、行政、金融機関、労働団体、マスメディア等

（産学官金労言その他。）の１３名で構成する有識者会議（宇治市まち・ひと・しご

と創生総合戦略推進会議）を設置する。 

 

 

４．今後の予定 

日程 内容 議事等 

６月２日 

１４：００～ 
第１回推進会議 

・総合戦略等の概要 

・人口動向 

・市民アンケート内容 

８月４日 

１５：００～ 
第２回推進会議 

・人口ビジョン（骨子） 

・総合戦略（骨子） 

※市民アンケート結果報告 

※現状と課題、基本目標、基本的方向を提示 

※上記に沿って、具体的施策を議論 

９月２６日 

１４：００～ 
第３回推進会議 

・人口ビジョン（初案） 

・総合戦略（初案） 

※具体的施策や成果指標を提示（ＫＰＩ） 

１０～１１月 パブリックコメント 

１１月２６日 

１４：００～ 
第４回推進会議 

・パブコメ結果 

・人口ビジョン（最終案） 

・総合戦略（最終案） 

※パブコメ等により、具体的施策の追加 

１２月末 ・人口ビジョン及び総合戦略策定 

※宇治市議会にも随時意見をもらう。 


